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C) Arbeitsrechtsrechtliche Hinweise zum Umgang mit COVID-19

Diirfen Arbeitnehmer*innen der Arbeit aufgrund der Corona-Pandemie fernbleiben?

Ein allgemeines Recht der Arbeitnehmer*innen, bei Ausbruch einer Erkrankungswelle wie COVID-19
der Arbeit fernzubleiben, gibt es nicht. Fiir das Eingreifen eines Leistungsverweigerungsrechts ware
es erforderlich, dass die Erbringung der Arbeitsleistung unzumutbar ist (§ 275 Abs. 3 BGB). Eine Un-
zumutbarkeit ist z.B. dann gegeben, wenn die Arbeit fir die Betroffenen eine erhebliche objektive
Gefahr oder zumindest einen ernsthaften objektiv begriindeten Verdacht der Gefahrdung fir Leib
oder Gesundheit darstellt. Das blofRe Husten von Kolleg*innen ohne weiteren objektiv begriindeten
Verdacht oder Anhaltspunkte fiir eine Gefahr wird dafiir wohl nicht ausreichen.

Sind Arbeitnehmer*innen infolge einer Infektion mit dem Coronavirus arbeitsunfahig erkrankt und
dadurch an der Arbeitsleistung verhindert, bleiben sie — wie auch sonst im Krankheitsfalle — dem Ar-
beitsplatz berechtigt fern. In diesen Fallen haben Arbeitnehmer*innen — wenn sie kein Verschulden
an der Erkrankung trifft — einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung flir den Zeitraum von sechs Wochen
gemal § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG). Im Anschluss an diesen Zeitraum erhalten gesetzlich
Krankenversicherte Krankengeld gemald § 44 SGB V. Ein Verschulden im Hinblick auf die Erkrankung
an COVID-19 kann u.a. in Betracht kommen, wenn Arbeitnehmer*innen im Rahmen einer Privatreise
gegen eine Reisewarnung des Auswartigen Amts verstoRen haben.

Wie wirkt es sich auf das Arbeitsverhdltnis aus, wenn Arbeitnehmer*innen ihre Kinder betreuen
miissen, weil

a) die Kita bzw. Schule geschlossen wurde?

Wird die KiTa/Schule geschlossen und wird dadurch — unter Bericksichtigung des Alters der Kinder —
eine Betreuung durch ein Elternteil erforderlich, sind Arbeitnehmer*innen grundsatzlich verpflichtet,
alle zumutbaren Anstrengungen zu unternehmen, um das Kind anderweitig betreuen zu lassen. Sollte
die Kinderbetreuung nicht gewahrleistet werden kénnen, dirfte in der Regel ein Leistungsverweige-
rungsrecht der Arbeitnehmer*innen bestehen, da die Leistungserfillung gemaR § 275 Abs. 3 BGB un-
zumutbar sein dirfte. Das heiRt, in diesen Fallen besteht keine Pflicht zur Leistungserbringung mehr,
und es ist nicht zwingend erforderlich, Urlaub zu nehmen. Zu beachten ist jedoch, dass bei einer sol-
chen berechtigten Leistungsverweigerung aus personlichen Verhinderungsgriinden nur unter engen
Voraussetzungen ein Anspruch auf Fortzahlung der Verglitung besteht. Fir eine ,,verhaltnismaRig
nicht erhebliche Zeit” konnte sich dieser aus § 616 BGB ergeben. Es sei denn, der Anspruch aus § 616
BGB wurde durch arbeits- oder tarifvertragliche Vereinbarungen eingeschrankt oder sogar vollstan-
dig ausgeschlossen. Auch vor dem Hintergrund der fir Architekt*innen im Hamburgischen Architek-
tengesetz speziell geregelten Berufspflicht zum kollegialen Verhalten, empfiehlt es sich in diesen Fal-
len deshalb Einvernehmen zwischen Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen zu erzielen und Ar-
beitnehmer*innen in dieser Zeit ggf. von Zuhause arbeiten zu lassen.

Daneben steht Eltern bis zum 31. Marz 2021 gemaR § 56 Abs. 1a Infektionsschutzgesetz (IfSG) ein
Entschddigungsanspruch fir Verdienstausfdlle (hdchstens 2.016,00 Euro fiir einen vollen Monat) we-
gen der infektionsschutzbedingten SchlieBung von Kitas und Schulen zu. Gleiches gilt, wenn das Kind
die Kita/Schule aus Infektionsschutzgriinden nicht betreten darf. Diese sog. Eltern-Entschadigung be-
kommen ,erwerbstatige Sorgeberechtigte". Gemeint sind Eltern und Pflegeeltern von Kindern, die
das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder behindert und auf Hilfe angewiesen sind. Die
Entschadigung betragt 67 Prozent des Nettoeinkommens (vgl. § 56 Abs. 2 Satz 4 IfSG) und kann
langstens fiir zehn Wochen pro Elternteil (20 Wochen fir Alleinerziehende) bezogen werden. Zu be-
achten ist, dass die Regelung nicht fiir Zeiten gilt, in denen die Einrichtung etwa wegen Schulferien
ohnehin geschlossen wiare. Das Antragsformular kann nur durch die Arbeitgeber*innen, die diesbe-
zglich in Vorleistung gehen missen sowie von Selbstandigen ausgefillt werden: www.ifsg-online.de.



http://www.ifsg-online.de/
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b) das Kind erkrankt ist?

Erkrankt das Kind, gelten die allgemeinen Regeln. Arbeitnehmer*innen haben dann das Recht, eine
Freistellung aufgrund der Erkrankung des Kindes in Anspruch zu nehmen. Gesetzlich vorgesehen sind
insoweit jahrlich bis zu zehn Tage pro Kind und Elternteil.

Behalten Arbeitnehmer*innen ihren Vergiitungsanspruch, wenn es zu einer voriibergehenden Be-
triebsstérung oder -schliefung kommt?

Arbeitgeber*innen bleiben gemaR § 615 S. 3 BGB grundsatzlich zur Lohnzahlung verpflichtet, wenn
die bzw. der Arbeitnehmer*in arbeitsfahig und arbeitsbereit ist, aber aus Griinden nicht beschaftigt
werden kann, die in der betrieblichen Sphére liegen (sog. Betriebsrisikolehre). Im Hinblick auf die
derzeitige Corona-Pandemie wiirden dazu etwa Falle zdhlen, in denen es aufgrund von COVID-19-Er-
krankungen zu erheblichen Personalausfallen oder Versorgungsengpadssen kommt und in deren Folge
das Biiro die Tatigkeit voribergehend einstellen muss. Etwas anderes kdnnte gelten, wenn einzel-
oder kollektivvertragliche Vereinbarungen (z.B. Tarifvertrag) abweichende Regelungen fir diese
Konstellationen, in denen weder Arbeitgeber*innen noch Arbeitnehmer*innen den Arbeitsausfall zu
vertreten haben, enthalten — dies diirfte bei Architekturbiiros aber nicht der Fall sein.

Behalten Arbeitnehmer*innen ihren Vergiitungsanspruch, wenn sie sich aufgrund einer behordli-
chen InfektionsschutzmaBnahme in Quarantane befinden?

Ordnet die nach dem Infektionsschutzgesetz zustandige Behorde QuarantanemalRnahmen oder ein
Tatigkeitsverbot gegen Arbeitnehmer*innen an, kann weiterhin ein Vergilitungsanspruch bestehen.
Die Rechtsprechung nimmt in solchen Fallen an, das ein voriibergehender, in der Person der Arbeit-
nehmer*innen liegender Verhinderungsgrund besteht, der die Arbeitgeber*innen trotz Wegfalls der
Arbeitnehmerpflicht zur Arbeitsleistung zur Entgeltfortzahlung verpflichtet, vgl. § 616 BGB. Die Dauer
der Entgeltfortzahlung hangt von den Umstdnden des Einzelfalles ab, dirfte sich aber an § 3 EFZG
(maximal 6 Wochen) orientieren.

In Fallen, in denen § 616 BGB durch Einzel- oder Tarifvertrag eingeschrankt oder ausgeschlossen ist,
besteht in vielen Konstellationen ein 6ffentlich-rechtlicher Entschadigungsanspruch. Personen, die
als Ansteckungsverdachtige auf Anordnung des zustandigen Gesundheitsamts isoliert werden und
deshalb einen Verdienstausfall erleiden, erhalten eine Entschadigung nach § 56 des Infektionsschutz-
gesetzes. Arbeitnehmer*innen erhalten dann von ihren Arbeitgeber*innen fir die Dauer der Isolie-
rung, langstens fiir sechs Wochen, eine Entschadigung in Hohe des Nettolohns. Vom Beginn der sieb-
ten Woche an wird sie in Hohe des Krankengeldes gewahrt. Die ausgezahlten Betrdge werden den
Arbeitgeber*innen auf Antrag erstattet.

Tatsachlich Erkrankte fallen nicht unter diese Entschadigungsregelung, weil diese bereits Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall und Krankengeld erhalten.

Kann ein Architekturbiiro Kurzarbeit anmelden? Und erhalten die Arbeitnehmer*innen in diesem
Fall Kurzarbeitergeld?

,Kurzarbeit” meint die voriibergehende Verringerung der regelmafigen Arbeitszeit aufgrund eines
erheblichen Arbeitsausfalls. Wahrend des corona-bedingten Wegfalls von Auftragen kann Kurzarbeit
eines der Instrumente sein, um Kiindigungen zu vermeiden. Denn die Folge von Kurzarbeit ist, dass
einerseits die Arbeitnehmer*innen von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung befreit werden und an-
dererseits kein Verglitungsanspruch mehr besteht, sodass Personalkosten eingespart werden. Um in
diesen Fallen den Verdienstausfall der Arbeitnehmer*innen teilweise auszugleichen, erhalten Arbeit-
nehmer*innen eine Entgeltersatzleistung aus der Arbeitslosenversicherung, das sog. Kurzarbeiter-
geld. Zustandig fiir diese Leistung ist in Deutschland die Bundesagentur fir Arbeit. Das Kurzarbeiter-
geld muss von den Arbeitgeber*innen fir die betroffenen Arbeitnehmer*innen beantragt werden.

Arbeitgeber*innen sind nicht berechtigt, einseitig Kurzarbeit einzufiihren. Sofern es keine betriebli-
che Regelung gibt (was bei Architekturbiiros eher ungewdhnlich wéare), kann nur eine einzelvertragli-
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che Vereinbarung zwischen Arbeitgeber*innen und den betroffenen Arbeitnehmer*innen zur Einfih-
rung von Kurzarbeit berechtigen. Die Gewahrung von Kurzarbeitergeld ist zudem von der Erfiillung
bestimmter Voraussetzungen abhangig, die kumulativ vorliegen missen, vgl. §§ 95 ff SGB III.

Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht danach, wenn
e aus wirtschaftlichen Griinden oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses ein voriiber-
gehender, unvermeidbarer und erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt
e die betrieblichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind und
e der Arbeitsausfall angezeigt worden ist.

Anlasslich der Corona-Pandemie hat der Bund eine Vereinfachung des Bezugs von Kurzarbeitergeld
beschlossen. Danach wurde das Quorum der im Betrieb Beschaftigten, die von einem Arbeitsausfall
betroffen sein missen, von einem Drittel auf 10 % herabgesenkt. Es wird ganz oder teilweise darauf
verzichtet, dass die Arbeitnehmer*innen vorher ein negatives Arbeitszeitsaldo aufgebaut haben mus-
sen. Auch Leiharbeitnehmer*innen sollten die Mdglichkeit erhalten, Kurzarbeitergeld zu beziehen.
Und den Arbeitgeber*innen werden die von ihnen zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage fiir die
durch Kurzarbeit ausgefallenen Stunden in vollem Umfang erstattet.

Alle Informationen zur Kurzarbeit, insbesondere zum Bezug von Kurzarbeitergeld, erhalten Sie in den
FAQ der Arbeitsagentur. Dort konnen Sie auch den Antrag auf Kurzarbeitergeld herunterladen.

Erhalten auch Selbststiandige Kurzarbeitergeld?

Nein. Selbststdandige und Solo-Selbststandige erhalten kein Kurzarbeitergeld. Hier greifen die Wirt-
schaftshilfen, die Bund und Lander beschlossen haben (vgl. gesonderte FAQ Hilfen). Eventuell kann
ein Anspruch auf Entschadigung des Verdienstausfalles gemals § 56 Infektionsschutzgesetz bestehen.
AulRerdem kann zur Existenzsicherung erganzend Arbeitslosengeld Il beantragt werden. Bitte wenden
Sie sich hierzu an das Hamburger Jobcenter team.arbeit.hamburg: Selbstdndige.

Haben Arbeitnehmer*innen einen Anspruch auf Erbringung ihrer Arbeitsleistung von Zuhause?

Ein gesetzlicher Anspruch der Arbeitnehmer*innen, von zu Hause zu arbeiten, besteht nicht — es sei
denn, dies ist im Arbeitsvertrag so vereinbart worden. Andersherum kénnen Arbeitnehmer*innen in
der Regel aber auch nicht einseitig dazu verpflichtet werden, von Zuhause zu arbeiten. Arbeitneh-
mer*innen und Arbeitgeber*innen kdénnen sich jedoch individuell Gber die Erbringung der Arbeits-
leistung von Zuhause einigen. Ein oftmals nicht bedachter Vorteil fiir Arbeitgeber*innen besteht da-
rin, dass sie auf Mitarbeiter*innen, die von Zuhause arbeiten, zurlickgreifen konnen, sollte in dem
Architektur- oder Stadtplanungsbiiro ein Infektions- oder Verdachtsfall auftreten.

Diirfen Arbeitgeber*innen Uberstunden anordnen, wenn ein Teil der Belegschaft krankheitsbedingt
ausfdllt?

Grundsatzlich sind Arbeitnehmer*innen nur dann zur Leistung von Uberstunden verpflichtet, wenn
sich dies aus einem Arbeits- oder Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung ergibt. Die Erbringung
von Uberstunden kann jedoch zu einer Nebenpflicht werden, wenn den Arbeitgeber*innen ansons-
ten ein Schaden droht, der auf andere Weise nicht abgewendet oder vermieden werden kann. Der
Ausfall eines GroRteils der Arbeitnehmer*innen aufgrund einer Erkrankung mit COVID-19 kdnnte
eine solche Nebenpflicht ausldsen.

Von Uberstunden spricht man, wenn die vereinbarte regelméaRige Arbeitszeit Giberschritten wird. Be-
steht keine arbeits- oder kollektivvertragliche Bestimmung (iber die Bezahlung der Uberstunden,
kénnen Arbeitnehmer*innen gemaR § 612 BGB grundsétzlich die Grundvergiitung fiir die Uberstun-
den verlangen. Der Anspruch auf Uberstundenvergiitung setzt voraus, dass die Uberstunden von den
Arbeitgeber*innen angeordnet, gebilligt oder geduldet wurden und jedenfalls zur Erledigung der ge-
schuldeten Arbeit notwendig waren.


https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld#1478910157024
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kurzantrag-kug-107_ba146383.pdf
https://www.akhh.de/fileadmin/Kunden_Upload/Corona/B_Hamburger_Hilfen.pdf
https://team-arbeit-hamburg.de/2020/11/18/neue-service-hotline-fuer-selbstaendige-und-kuenstler-geschaltet/
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Welche Verpflichtungen haben Arbeitgeber*innen zum Schutz ihrer Arbeitnehmer*innen?
Arbeitgeber*innen obliegt eine generelle Fiirsorgepflicht gegeniiber den Arbeitnehmer*innen. Im
Zusammenhang mit der aktuellen Corona-Pandemie gehort es zur Flirsorgepflicht, dass die Arbeitge-
ber*innen den Arbeitnehmer*innen Informationen (iber das Infektions- und Erkrankungsrisiko zur
Verfligung stellen sowie (ber die Einhaltung von Hygienevorschriften und tber die Notwendigkeit
etwaiger besonderer SchutzmalRnahmen aufklaren. Detaillierte Hinweise zu den erforderlichen Mal3-
nahmen sind in unseren gesonderten FAQ SchutzmaRnahmen am Arbeitsplatz enthalten.

Sind Arbeitnehmer*innen verpflichtet, gegeniiber den Arbeitgeber*innen Informationen iiber ihre
Gesundheit preiszugeben?

Da Fragen von Arbeitgeber*innen nach dem Gesundheitszustand der Arbeitnehmer*innen nicht un-
erheblich in deren sog. Allgemeines Personlichkeitsrecht und deren Recht auf informationelle Selbst-
bestimmung eingreifen, bediirfen sie grundsatzlich einer besonderen Rechtfertigung. Aus diesem
Grund enthalten arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, die den Arbeitgeber*innen vorgelegt
werden, zum Beispiel auch keine Diagnosen.

In Bezug auf eine Infektion mit dem Coronavirus konnen Arbeitgeber*innen aber ausnahmsweise
Auskunft von ihren Arbeitnehmer*innen dariiber verlangen, ob bei ihnen eine COVID19-Erkrankung
festgestellt wurde, damit die Arbeitgeber*innen ihrer Flirsorge- und Schutzpflichten nachkommen
und die gesundheitlichen Belange der anderen Arbeitnehmer*innen schiitzen kénnen.


https://www.akhh.de/fileadmin/Kunden_Upload/Corona/C_Erg%C3%A4nzungen_Coronavirus_Schutzma%C3%9Fnahmen_am_Arbeitsplatz.pdf

